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اند، اما برای  کوش های فردی بالایی دارند، نابغه هستند، باانگیزه و سخت هایی هستند که توانایی آدم

توانند در یک سازمان جایگاه  نمیها  تنهایی و انزوا نیاز دارند. معمولا این آدم نشان دادن نبوغ خود به

های  در بیشتر مصاحبه سوی هدفی واحد حرکت کنند. ران بهخود را پیدا کنند و همراه و همپای دیگ

شود گروه تشکیل داد.  نشیند. حتی در یک جمع سه نفره می کاری بیش از یک نفر در مقابل شما می

کند بفهمد که شما چطور انرژی  . او سعی میکند یک مدیر منابع انسانی خبره به رفتار شما توجه می

گیرید و فقط  طور کامل نادیده می کنید. آیا نفر سوم را به خود را بین اعضای حاضر در جمع توزیع می

کنید دیگران را هم در این  دهید، یا اگر یکی از حضار سوالی کرد، سعی می های او پاسخ می به سوال

 وگو دخیل کنید. گفت
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وچرا اجرا  چون بردار بود که وظایف خود را بی های قدیم کارمند خوب کارمندی مطیع و فرمان در زمان

ومهره  کرد. مثلا در یک کارخانه تولید خودرو، کارمندی خوب بود که مثل ربات به بستن پیچ می

وکار امروز خیلی متفاوت است. مشاغل امروز با  کسبکس حرف نزند. اما فضای  مشغول شود و با هیچ

هایی  حل ها راه توانند مسائل را تحلیل کنند و برای آن مسائل مختلف مواجه هستند و کارمندهایی که می

 معقول بیابند، مفیدتر هستند.
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یست. در جایگاه یک مدیر ممکن است فرایندی را نظم ن تر از یک کارمند بی چیز بدتر و آزاردهنده هیچ

نظمی  ها نفر مشارکت داشته باشند. اگر هرکدام از کارمندها فقط اندکی بی تعریف کنید که در آن ده

کسی که دیرتر از  اندازه مغشوش خواهد شد. گذارند و خروجی بی کنند، بر روی یکدیگر تاثیر می

خطش بد  ضع نامرتبی دارد، مدارکش کثیف هستند، دسترسد، سروو زمان مقرر به محل مصاحبه می

تواند دردسرهای زیادی  کند، می ریخته می هم است و حتی در زمان مصاحبه روی میز را شلوغ و به

نظم است، بعدها از خود رفتار  درست کند. خیلی بعید است کسی که در روز مصاحبه تا این حد بی

تواند برای  رفرما نشان دهید که آدمی منظم هستید که میمند نشان دهد. مهم است که به کا قاعده

 ریزی کند. کارهایش برنامه
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های مختلفی بگذارند. مثلا هرروز یک  روید در مقابل شما گزینه شاید در روز اول که برای مصاحبه می

یا وظیفه بخشی دیگر را برعهده بگیرید. ها تعطیل باشید.  ساعت بیشتر بمانید و در مقابل پنجشنبه

کننده قصد دارد مقدار  وزن هستند، شاید مصاحبه ارزش و هم ها کاملا هم خصوص زمانی که گزینه به

افتد که کارمندان  هایی می خصوص که در شرایط کار همیشه اتفاق به پذیری شما را محک بزند. انعطاف

پذیر نباشد فقط در شرایط کاملا باثبات  ی که انعطافباید خود را با شرایط جدید وفق بدهند. کس

البته منظور این نیست که در مقابل  شود. بازدهی خوبی دارد. و شرایط کاملا باثبات هرگز محقق نمی

وچرا بپذیرید. بلکه لازم است از خود  چون ها کرنش کنید و هر چیزی را بی تمام پیشنهادهای آن

که بدانند قواعد شما کاملا صلب و سخت و  ان بدهید. همینپذیری را نش ای از انعطاف درجه

 تغییر نیستند، کافی است. غیرقابل
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تواند داشته باشد. شما در حدود  ای است که هر فرد می ترین تواناهای حرفه مدیریت زمان یکی از مهم

ساعت را به بهترین شکل  ست بتوانید این هشت ساعت در محیط کار حاضر خواهید بود و لازم ا ۸

نشده  مدیریت کنید. در این مدت باید وظایف مشخصی را انجام بدهید و بتوانید برای وظایف انجام

 ریزی کنید. برنامه
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سازگاری به معنای توانایی نشان دادن واکنش موثر به شرایط در نقش رهبر یا مدیر کسب وکار، داشتن 

درحال تغییر محیط تجاری است. تمام افراد با چالش تغییر شرایط مواجه می شوند اما تنها رهبران 

هستند که مایلند و می توانند با تدوین و اجرای برنامه ای دقیق این چالش ها را به فرصت هایی برای 
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